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COACH
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MAAK VRIENDEN OP DE WERKVLOER
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WERKGROEP BEVLOGENHEID 
INTERVISIEMENTORSCHAP

BEVLOGENHEID IS PRETTIG WERKEN VOOR IEDEREEN

EEN

SAMEN

POSITIEVE INCIDENT MELDINGEN

WE DOEN BELANGRIJK, ZINVOL WERK

GENERATIE 
EINSTEIN
1990 - 2005

MOEITE MET GEZAG
WILLEN CIRKELVORMIGE

ORGANISATIE

DRAGERS ORGANISATIE
TOP-DOWN

BABYBOOMER
1945 - 1960

REFLECTIE,
ZOEKT 

INTELLECTUELE
UITDAGING

GENERATIE X
1961 - 1974

BENUT IK MIJN
POTENTIEEL?

GENERATIE Y
1975 - 1989

BALLEN IN DE LUCHT

SNEEUWVLOKJES-
GENERATIE4 GENERATIES OP DE WERKVLOER

WAT ZAL IK
GAAN LEREN?

GITAAR
SPELEN?

MULTI TASKING
24/7 BEREIKBAAR
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ONGEDULDIG
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DOOR FACTOREN VAN BUITENAF

BALANS 
WERK-LEVEN,

ZINGEVING


