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Het bestuur van de Nederlandse Vereniging voor Kindergeneeskunde heeft een vacature voor een 
 

Bestuurslid-penningmeester 
 
De Nederlandse Vereniging voor Kindergeneeskunde is de wetenschappelijke vereniging voor 
kinderartsen en kinderartsen in opleiding. De NVK komt op voor de gezondheid van kinderen en de 
belangen van kinderartsen. Dit doen we namens meer dan 2400 leden waaronder 1600 praktiserend 
kinderartsen en 330 kinderartsen in opleiding. 
 
Als NVK ondersteunen én verbinden we onze leden, vanuit de gedachte dat we samen sterker staan. 
We vormen één stem naar de vele spelers in het veld, zoals zorgverleners, patiëntenorganisaties, 
overheid, politiek, zorgverzekeraars en media. Daarbij stellen we niet alleen de zorg voor het zieke kind 
centraal maar ook de gezondheid van alle kinderen. 
 
Dynamische omgeving 
De zorg in Nederland is volop in beweging en daarmee ook de kindergeneeskundige zorg. Als NVK 
spelen we een actieve rol in de discussie over de inrichting en organisatie van de zorg en de 
consequenties daarvan voor het (zieke) kind, zijn omgeving en de kinderarts. Daarbij betrekken we ook 
aanpalende sectoren als de jeugdgezondheidszorg en de geestelijke gezondheidszorg. 
 
Nauwe samenwerking 
Het bestuur van de NVK is de drijvende kracht achter de positionering van de kindergeneeskunde en 
werkt hiertoe nauw samen met de vele verschillende gremia binnen de vereniging, waaronder secties, 
commissies en expertisegroepen. De NVK is lid van de Federatie Medisch Specialisten en het bestuur 
onderhoudt intensief contact met de andere wetenschappelijke verenigingen binnen de Federatie. De 
medewerkers en directeur van het NVK-bureau ondersteunen het bestuur bij de totstandkoming en 
uitvoering van beleid. 
 
Strategieplan als basis 
Op dit moment werkt het bestuur aan het nieuwe strategieplan voor de komende jaren. Basis voor dit 
strategieplan zijn de thema’s uit Medisch Specialist 2035. Deze thema’s vertaalt het bestuur dit voorjaar 
samen met de leden naar een concrete inzet voor de kindergeneeskunde. Onderwerpen als 
toegankelijkheid, capaciteit en duurzame inzetbaarheid zijn daarbij leidend. 
 
Taken en verantwoordelijkheden 
Als bestuurslid vorm je samen met de voorzitter en de andere leden van het bestuur een hecht team dat 
richting geeft aan de vereniging en het verenigingsbeleid. Je vertegenwoordigt de (standpunten van de) 
NVK en draagt die uit in je contacten met leden, gremia en stakeholders. 
Je voelt goed aan wat er leeft bij de leden van de NVK en bent voor hen makkelijk aanspreekbaar. Als 
bestuurslid ben je een verbindende schakel naar de diverse gremia, ben je actief op de hoogte van 
relevante actuele ontwikkelingen en heb je oog voor de positie en belangen van stakeholders. 
 
Aandachtsgebieden financiën en beroepsbelangen 
Als bestuurslid-penningmeester ben je verantwoordelijk voor de begrotings- en verantwoordingscyclus 
van het NVK-bestuur en neem je deel aan het penningmeestersoverleg van de Federatie. Naast de 
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verenigingsfinanciën zijn de beroepsbelangen van de kinderarts een essentieel onderdeel van je functie. 
Goede werkomstandigheden, een eerlijke financiering en een goede organisatie van de medisch-
specialistische kindergeneeskundige zorg zijn in dit licht belangrijke thema’s. Als bestuurslid-
penningmeester neem je deel aan de Raad Beroepsbelangen van de Federatie. 
 
Functie-eisen 
• actief werkzaam als kinderarts 
• brede interesse in de kindergeneeskunde met haar verschillende deelgebieden en de bereidheid 

je hierin daar waar nodig inhoudelijk verder te verdiepen 
• brede blik en visie op ontwikkelingen binnen de zorg, maatschappelijke ontwikkelingen en 

ontwikkelingen binnen de vereniging 
• actuele kennis van en een visie op ontwikkelingen op het gebied van beroepsbelangen  
• teamspeler 
• bestuurlijk vaardig 
• enthousiast 
 
Bij invulling van de vacatures streeft het bestuur naar een goede afspiegeling en vertegenwoordiging 
van de leden, onder meer door een evenwichtige verdeling tussen academisch en perifeer werkende 
kinderartsen, tussen algemeen kinderartsen en subspecialisten en door een zo goed mogelijke  
landelijke spreiding. 
 
Informatie 
Voor meer informatie over de vacature kun je contact opnemen met NVK-voorzitter Lissy de Ridder op 
voorzitter@nvk.nl of via 06 13 09 30 02. 
 
Belangstelling 
Heb je belangstelling voor deze vacature dan kun je die vóór 15 februari 2025 kenbaar maken aan 
Dianne Paarhuis, directeur van de NVK, via d.paarhuis@nvk.nl 
 
Procedure 
De functie staat open voor leden van de NVK. Bestuursleden van de NVK worden op voordracht van het 
bestuur benoemd door de Algemene Ledenvergadering, het hoogste orgaan binnen de vereniging. Een 
bestuurslid wordt benoemd voor drie jaar met de mogelijkheid van herbenoeming voor nog eens drie 
jaar. Het nieuwe bestuurslid wordt benoemd in de ALV van 11 juni 2026. 
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